REGULAMIN ORGANIZACYINY g
CENTRUM REHABILITACJT OSRODER WCZESNEJ INTERWENCJI

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoéciq intelektualng kolo W Gdyni

7 dnia 31.03.2021

I. Postanowienia ogoblne.

§1
Niniejszy regulamin okre$la wewngtizng organizacjq dziatalnosci ,,Centrum Rehabilitacji O$rodek
Wczesnej Interwencji”’, ZWanego dalej ,LOWI”, prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz

Os6b z Niepcinosprawnos’;ciq Intelektualng koto w Gdyni, zwanego dalej ,,PSONI”, jako podmiotu

leczniczego.

§2

OWI dziala na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujgcego:

_ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. © dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Z 2011r. Nr 112, poz. 654 z pozn.
Zm.)

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. © wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych 7€ srodkow
publicznych (tj., Dz.U.2z 2008r. Nr 164, poZ. 1027 z p6zn. Zm.)

- ustawy z dnia 19 sierpnia 2004r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (tj., Dz.U. Z 2011r, Nr 231, poz.
1375 z pbzn. Zm.)

.art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy Z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym.

oraz aktow wewnetrznych:

- Statutu PSONI,

- uchwaly Nr 47 Prezydium Zarzadu Glownego PSONI z dnia 7 lutego 1994r., w sprawie powotania
placowki Oérodek Wezesne) Interwencji w Gdyni,

_ uchwaty Zarzadu Nr 11 z dnia 30.03.2021r PSONI koto w Gdyni w sprawie utworzenia Dziennego
Osrodka Opieki Wytchnieniowej ,,Osiedle Miodych™:

§3
P . wr ; .
SONI prowadzi przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego pod nazwg: ,,Centrum Rehabilitacji Osrodek

Wezesnej Inter W,Cgl}ﬁj,lifi;‘,:s_igélgibq w Gdyni, ul. Harcerska 4 oraz filig w Gdyni, ul. Necla 11-13.
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IL. Cele i zadania.

§4
Celem OW]1 jest udzielanie swiadezen zdrowotnych i spotecznych shuzacych ratowaniu, przywracaniu i

poprawie zdrowia dzieci, miodziezy oraz dorostych W zakresie ich rozwoju psychoruchowego i

spotecznego (rehabilitacji) oraz promocji sdrowia wirod pacjentdw i ich rodzin.

§5
Do zadan OW1 nalezy:

1. Ustalanie wielospecjalistycznej diagnozy: lekarskiej, psychologiczncj, sprawnosci ruchowej,
form komunikowania sig, w tym roZWOju MOWYy Oraz poziomu funkcjonowania spotecznego.

2. Opracowywanie szczegotowego, wielospecjalistycznego programu postc;powania w kazdej
sferze rozwoju dziecka.

3. Prowadzenie indywidualnych i grupowych, stacjonarnych i wyjazdowych form usprawniania
leczniczego, terapil 1 stymulacji rozwoju dziecka oraz wychowania, w tym - W formie
wychowania przedszkolnego i wezesnego wspomagania 0ZWOju.

4. Sledzenie rozwoju dziecka poprzez ponawianie diagnozy oraz dostosowywanie programow
postgpowania do zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dziecka.

5. Udziclanie rodzicom szczegdtowych wskazéwek co do metod i technik pielggnacji, opieki,
stymulacji rozwoju, terapii i usprawniania leczniczego w domu 0Oraz wychowania dziecka, a
takze tworzenie warunkow uczenia si¢ rodzicow w trakcie form wymienionych w §5 pkt 4. oraz
w innych formach terapeutyczno—edukacyjnych dla rodzicow, m.in. poprzez warsztaty dla
rodzicow).

6. Udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej dla ulatwienia zaakceptowania dziecka i whasnej
sytuacji.

7. Utlatwianie rodzicom pacjentow kontaktéw z innymi rodzicami, jezeli jest to niezbedne dla
prawidtowego i efektywnego procesu leczenia. |

8. Tworzenie warunkéw do realizacji wychowania dziecka niepeinosprawnego W integracji ze
zdrowymi rowiesnikami, poprzez wspotprace z przcdszkolami masowymi 1 7iobkami oraz
innymi zorganizowanymi grupami.

9. Poradnictwo prawno-zyciowe.

10. Interwencje w sprawach rodzin i dzieci. WICEPRZEWODNICZACA
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tu rehabilitacyjnego oraz innych pomocy

11.Gromadzenie i udostepnianie zabawek, ksigzek, sprzg

do pracy z dzieckiem.

wywanie 1 zaopatrywanie pacjentow w niezbedne $rodki zaopatrzenia ortopedycznego.

12.Dopaso

owanie idei wezesnej interwencji i postgpowania podtrzymujgcego W stosunku do rodzin

13.Propag

w érodowi

wie.

sku profesjonalistc')w, rodzicow i w spoteczenst
e nasilaniu si¢ istniejacego juz

14. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobiegani
u lub stopnia uposledzenia.

uposledzenia oraz pomniejszanie zakresu opoznienia W roZwWOoj
lef oraz grup wsparcia dla rodzicow pacjentow.

15. Prowadzenie szko
fcania kadry Osrodka.

en 1 warsztatow szkoleniowych celem dokszta
h w ramach doksztatcania kadry medycznej

acjonarnej opieki nad dzieémi i

16. prowadzenie szkol

17. Prowadzenie szkolei i warsztatow szkoleniowyc

18. Udzielaniu rodzinom wsparcia w sprawowaniu dziennej oraz st

mlodzieza z niepeinosprawnos’cia w formie opieki wytchnieniowej.

[IL Struktura organizacyjna Centrum Rehabilitacji Oérodek Wezesnej Interwencji .

§6

acji Oférodek Wezesnej Interwencji wchodzi jednostka organizacyjna

W sklad Centrum Rehabilit
Dzienny Osrodek Opieki

prowadzona pod ta samg nazwg z siedziba w Gdyni, ul. Harcerska 4 ,

Wytchnieniowej ,,Osiedle Mtodych”oraz filia w Gdyni, ul. Necla 11-13.

§7

nej OWI z/s W Gdyni, ul. Harcerska 4 wchodza nastgpujace komorki

{. W sktad jednostki organizacy]

organizacyjne:
a) Osrodek Rehabilitacji Dziennej,

b) Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci,
tchnieniowej :Osiedle Miodych”

¢) Dzienny Osrodek Opieki Wy
OWI filia w Gdyni, ul. Necla 11-13 wchodza n

2. W sklad jednostki organizacyjnej astepujace komorki
organizacyjne:
a) Osrodek Rehabilitacji Dziennej

b) Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy.
ielne stanowiska pracy:

dla Dzieci,
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3. W sktad OWI wchodza ponadto samodz
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b) Zastgpey Dyrektora,
c) Glownego ksiegowego
d) Specjalisty do spraw p’facowo—pracowmczych

¢) Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

V. Rodzaj dzialalnosci oraz zakres udzielanych swiadezen .

§8
PSONI prowadzi W ramach OWI dziatalno§¢ leczniczg W zakresie udzielania ambulatoryjnych

$wiadezen zdrowotnych _rehabilitacji spolecznej oraz promocji zdrowia.

§9
W ramach OW1 udziela sig $wiadczen zdrowotnych i spotecznych W zakresie rehabilitacji medycznej i

spotecznej dzieci, mtodziezy i dorostych wykonywanej W warunkach dziennych.

V. Miejsce udzielania §wiadczen.

§10
$wiadczenia zdrowotne W ramach OW1 sg udzielane W
a) siedzibie gtownej OWI W Gdyni, ul. Harcerska 4,
b) filii OWIw Gdyni, ul. Necla 11-13.

&wiadczenia rehabilitacja spoteczna w Dziennym Osrodku Opieki Wytchnieniowe] _Osiedle Miodych”

w Gdyni ul. Harcerska 4

VI. Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

§11

1. OWI udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze érodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do bezptatnych $wiadczen na podstawie
przepisow prawa, a takze za petng odptatnoscia.

2. Zasady udzielania $wiadczen za petng odplatnoscia okredla rozdziat X niniejszego regulaminu.
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3. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz
posiadajgce wymagane przepisami kwalifikacje.
4. OWI organizuje $wiadczenia zdrowotne w sposdb zapewniajacy pacjentom najdogodniejsza formg

korzystania ze swiadczen oraz efektywnos¢ procesu leczenia.

§12
1. OWI udziela $wiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, respektujac prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
9. Pomieszczenia oraz wyposazenie OWI w sprzet medyczny odpowiadajg wymaganiom fachowym,
sanitarnym i standardom okre$lonym w odrgbnych przepisach.
3. Aparatura i sprzet medyczny OWI s3 dopuszczone do uzywania zgodnie Zz obowigzujacymi

przepisami.

§13
1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom matoletnim odbywa si¢ za zgoda ich
przedstawiciela ustawowego.
2. Na terenie OWI dziecko powinno przebywac pod opieka. Sprawowanie opieki jest
obowigzkiem:
1) rodzicow dziecka lub jego opiekunow prawnych albo faktycznych:
a) w czasie oczekiwania z dzieckiem na badania specjalistyczne lub zabiegi ambulatoryjne od
momentu przybycia na teren OWI do momentu przekazania dziecka personelowi Osrodka;
b) po przekazaniu dziecka przez personel Ogrodka po zakoriczeniu badaf specjalistycznych lub
zabiegdw ambulatoryjnych do momentu opuszczenia Wraz Z dzieckiem terenu Osrodka;
2) personelu Osrodka — W czasie badan specjalistycznych lub zabiegéw ambulatoryjnych od
momentu przyjecia dziecka od rodzicéw (lub prawnych albo faktycznych opiekunow dziecka) w
sytuacji okreslonej w pkt la), do momentu przekazania dziecka rodzicom (lub prawnym albo

faktycznym opiekunom dziecka) w sytuacji okreslonej w pkt 1 b).

§14
1. Podstawa udzielenia éwiadczenia zdrowotnego finansowanego ze Srodkow publicznych jest
przedstawienie aktualnego dokumentu potwierdzajgcego prawo do bezplatnych $wiadczen opieki
zdrowotnej, oraz Ww wypadkach przewidzianych przepisami prawa, skierowania na leczenie

wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Pacjent jest obowiazany okazaé wskazane

SSKARBNIK
. T Zarzacu PSON/Retp w Gdynl
Ja Zaodri ) SC
. Tel=Ti~18 2 Niopelre warzyszenie na deke Hi(-f:f: ;‘.h s.{:!c] Y Cownacka

A7 AN I WICEPRZEWODNICZACA
4 e Zarzad PSONI Koto w Gdyni

[zahela Mort sku



dokumenty przed udzieleniem éwiadczenia w rejestracji lub bezposrednio pracownikowi OWL.
2. Nie stanowi przeszkody do udzielenia $wiadczenia nieprzedstawienie wskazanych w ust. 1
dokumentow, jezeli osoba zglaszajgca sig potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy medycznej,

ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§15
1. Rejestracja pacjentow odbywa sig zar6wno osobiscie, przez przedstawicieli ustawowych, badz innych
cztonkéw rodziny, jak i telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia
zdrowotnego.
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgltoszenia lub w terminie uzgodnionym Z pacjentem.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych nastgpuje Z sachowaniem kolejnosci zgtoszen pacjentéw. Pacjent
ma prawo do zapoznania z listg 0sob oczekujacych na udzielenie wskazanego éwiadczenia zdrowotnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Udzielanie $wiadczen zgodnie z lista 0s6b oczekujgcych nie moze naruszaé uprawnien osob, ktorym
na podstawie odrebnych przepisow przystuguje prawo do udzielania $wiadczen zdrowotnych poza
kolejnoscig.
3. Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen zdrowotnych znajduje si¢ W miejscach

dostgpnych dla pacjentow, w rejestracji oraz na drzwiach poszczeg6lnych gabinetow lekarskich.

§16
Przy rejestracji, jak rowniez w terminie pozniejszym pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy moze
zhozyé o$wiadezenie O upowaznieniu okreslonej osoby do udostgpniania jej dokumentacji medycznej
oraz o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na udzielanie informacji o jego stanie zdrowia. Wzory formularzy
o$wiadczen udostgpnia si¢ pacjentom W rejestracji. Wypetnione formularze zakacza sig do dokumentacji

medyczne] pacjenta.

§17
Po dokonaniu rejestracji pacjent W uméwionym dniu i godzinie zghasza si¢ do wskazanego uprzednio

gabinetu celem udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

§18

W trakcie udzielania swiadczen zdrowotnych pacjent ma prawo do uzyskania niezbednych informacji i
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wyjasnien dotyczgcych diagnozy, przebiegu leczenia oraz rokowail.

§19

Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy ma prawo do sktadania wnioskow i skarg zwigzanych z
procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych. Rozpatrzenia whnioskow i skarg dokonuje Dyrektor OWI
lub jego Zastgpca, bez zbednej zwloki, nie pozniej niz W terminie do 14 dni. O rozstrzygnigeiu

powiadamia sig¢ wnoszgcego whiosek lub skargg oraz osobe, ktorej ono dotyczy

VII. Przebieg procesu udzielania $wiadczen z zakresu rehabilitacji spolecznej-opieki

wytchnieniowej

§20
1. OWI udziela $wiadczen z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze $rodkow publicznych
osobom posiadajacym orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
2. $wiadczenia udzielane sa wylgcznie przez osoby posiadajgce wymagane przepisami kwalifikacje.
3. OWI udziela $wiadczen z zakresu rehabilitacji spolecznej Z zachowaniem nalezyte] starannosci,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy respektujac prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.
4. Pomieszczenia oraz wyposazenie OWI1 w sprzgt rehabilitacyjny odpowiadajg wymaganiom
fachowym, sanitarnym i standardom okreslonym w odrebnych przepisach.
5. Aparatura i sprzet medyczny OWI sa dopuszczone do uzywania zgodnie Z obowigzujacymi

przepisami.

§21
1. Udzielanie $wiadczef z zakresu rehabilitacji spotecznej osobom matoletnim odbywa si¢ za
zgodg ich przedstawiciela ustawowego.
2. Na terenie OWI dziecko powinno przebywaé pod opieka. Sprawowanie opieki jest
obowigzkiem:
a) rodzicow dziecka lub jego opiekunow prawnych albo faktycznych:
b) w czasie oczekiwania z dzieckiem od momentu przybycia na teren OWI do momentu
przekazania dziecka personclowi Osrodka celem sprawowania opieki wytchnieniowej;
c) po przekazaniu dziecka przez personel Oérodka po zakonczeniu sprawowania opieki
wytchnieniowe] do momentu opuszczenia wgla;z 7 dzieckiem terenu
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Qsrodka;

d) personelu Osrodka — W czasie sprawowania opieki wytchnieniowe; od momentu
przyjgcia dziecka od rodzicow (lub prawnych albo faktycznych opiekunow dziecka) w
sytuacji okreslonej W pkt la), do momentu przekazania dziecka rodzicom (lub prawnym

albo faktycznym opiekunom dziecka) w sytuacji okreslonej w pkt 1 b).

§22
1. Podstawg udzielenia $wiadczenia z zakresu rehabilitacji spofecznej jest przedstawienie
aktualnego orzeczenia o nicpelnosprawnos’ci oraz wypelnienia niezbednego kwestionariusza

rejestracyjnego oraz podpisania umowy.

§23

1. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ zarowno osobiscie, przez przedstawicieli ustawowych,
badz innych czionkow rodziny, jak i telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godzin realizacji
swiadczenia z zakresu rehabilitacji spotecznej.
2. Swiadczenia z zakresu rehabilitacji spotecznej udzielane sa w dniu zgtoszenia lub w
terminie uzgodnionym Z pacjentem. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych nastepuje Z
sachowaniem kolejnosci zgloszen pacjentow. Pacjent ma prawo do zapoznania z lista 0sob
oczekujacych na udzielenie wskazanego éwiadczenia zdrowotnego zgodnie Z odrebnymi
przepisami.
3. Udzielanie §wiadczef zgodnie z listg 0séb oczekujgcych nie moze narusza¢ uprawnien
osob, ktorym na podstawie odrebnych przepisow przystuguje prawo do udzielania
swiadezen zdrowotnych poza kolejnoscig.

4. Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen z zakresu rehabilitacji spoteczne]

znajduje sig W miejscach dostepnych dla pacjentow, W rejestracji

VIIL. Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek lub komorek organizacyjnych

przedsigbiorstwa.

§24
1. Oérodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci realizuje wielospecjalistyczng, kompleksowq rehabilitacjg

dzieci zagrozonych nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym oraz dzieci 0 zaburzonym rozwoju
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psychomotorycznym.

2. Do zadan Oérodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci obejmujgcego opieka i rehabilitacja dzieci od 0

do 7. roku zycia nalezy:

Y

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

kompleksowa rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych wymagajacych intensywnego
usprawniania oraz stymulacji rozwoju,

ustalenie indywidualnego kompleksowego programu terapeutycznego, weryfikowanego przez
postepy r0ZwWojowe dziecka, uwzglgdniajgcego specjalne potrzeby edukacyjne dziecka,
prowadzenie zajgé grupowych i indywidualnych zmierzajacych do rozwijania prawidtowych
umiejetnosci, nauki samoobstugi, przygotowania do zycia w §rodowisku spotecznym, rozwijania
umiejgtnosci komunikowania sig,

ustalanie wielospecjalistycznej diagnozy: lekarskiej, psychologicznej, sprawnosci ruchowej,
form komunikowania sig, w tym FOZWOju MOWY Oraz poziomu funkcjonowania spotecznego
prowadzenie instruktazy dla rodzicow w zakresie kompleksowej rehabilitacji i jej
kontynuowania w warunkach domowych,

kontrola czynionych postgpow,

konsultacje 1 wspotpraca z innymi specjalistami,

praca indywidualna i zespolowa psychologow, logopedow, terapeutow zajeciowych oraz
pedagogow z zakresu oligofrenopedagogiki,

wszechstronna diagnoza psychologiczno-logopedyczna z wykorzystaniem technik i metod
diagnostycznych dostosowanych do probleméw rozwojowych dziecka i jego mozliwosci

wykonawczych,

10) wieloprofilowe usprawnianie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych

czynnosci przez stwarzanie mozliwosci, do jak najwczesniejszego wigczenia dziecka w grupg
réwiesnicza oraz stymulowanie dziecka do podejmowania zadai odpowiednich dla jego wieku 1
mozliwoéci rozwojowych i wykonawczych, a takze jego potrzeb w zakresie osobniczego i

spotecznego TOZWOjU.

11) prowadzenie dokumentacji w formie opisow szczegbtowych i okresowych, ewidencjonowanie

dokumentacji w formie elektronicznej zgodnie z programem NFZ

3. Do Oérodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci kierowane s3 dzieci z nastgpujgcymi

schorzeniami:

;‘\g

,q0dnoSe

1) zagrozone nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym O ustalonej lub nicustalonej
etiologii,
2) zgrupy wysokiego ryzyka cigzowo — porodowego
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3) zopoznieniem psychoruchowym,

4) z zaburzeniami koordynacji ruchowej pochodzenia centralnego,

5) z chorobami metabolicznymi ukladu nerwowego;

6) z wrodzonymi wadami rozwojowymi ukiadu nerwowego (np. przepukliny 0poNOWo-
rdzeniowe, mafogtowie, wrodzone wodoglowie,

7) z zespotami aberracji chromosomow (np. zespdt Downa)

8) z trwatymi dysfunkcjami aparatu ruchu (np. dziecigee porazenie mézgowe, miopatie, zaniki
nerwowo - migéniowe, nastgpstwa choréb urazowych i zapalnych OUN),

9) z zaburzeniami integracji sensorycznej,

10) z wrodzonymi wadami rozwojowymi wielu ukladow.

§25

|. Celem dziatan Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci jest wezesna stymulacja, ktora

stanowi niezbgdny warunek do zminimalizowania trudno$ci rozwojowych dziecka tak, aby uzyskato

potencjalnie mozliwy dla niego rozwdj ruchowy, intelektualny, spoteczny i emocjonalny, a takze

poprawa kondycji psychicznej rodziny i kompetentne wypelnianie przez nig funkgji wychowawezo

opiekunczych.
2. Dzieci znajdujace si¢ pod opiekg Os$rodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci moga korzystaé z
réznorodnych form terapii: psychologicznej, logopedycznej, usprawniania ruchowego oraz zajegc
ogblnorozwojowych. Zajgcia sa prowadzone indywidualnie lub w matych grupach z udzialem
rodzicow.
3. W czasie udzielania swiadezen zdrowotnych rodzic zobowigzany jest czynnie uczestniczyC w
prowadzone;j terapii. Rodzicom udzielany jest specjalistyczny instruktaz terapeutyczny, dotyczacy
wskazowek co do metod i technik opicki 1 wspierania rozwoju dziecka, celem kontynuowania
rehabilitacii i terapii W warunkach domowych.
4. Oérodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci jest czynny codziennie w godzinach od 7.30 do 19.30,
filia Nr 1 codziennie od 7.30 do 19.30.
5. Dyrektor Osrodka w uzasadnionych wypadkach moze dokonaé zmian w zakresie dni i godzin
udzielania $wiadczen.
6. Zadania Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci realizowane S8 pIZezZ nastepujacych
pracownikow dziatalnosci podstawowej:

1) lekarze — pediatra, specjalista rehabilitacji medycznej, neurolog dziecigcy, ortopeda,

2) fizjoterapeuci, magistrzy fizjoterapii
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3) psycholodzy — mgr psycholog, psycholog kliniczny,
4) logopedzi — neurologopeda,
5) pedagodzy.

§26
1. Osrodek Rehabilitacji Dziennej prowadzony W systemie pobytu dziennego realizuje program
wielospecjalistycznej, kompleksowej intensywnej rehabilitacji ogblnoustrojowej W cyklach trwajgeych
od 3 do 6 tygodni zgodnie Z wymogami NFZ.
2. Zadaniem Oérodka Rehabilitacji Dziennej jest kompleksowe i zespofowe dziatanie zmierzajace do
przywrbcenia osobom niepetnosprawnym petnej lub maksymalnej sprawnosci fizycznej i psychicznej.
3. Do zadaf Osrodka Rehabilitacji Dziennej nalezy:
a) ustalenie diagnozy medycznej, psychologicznej, logopedyczne]
b) wyznaczenie celu usprawniania
c) opracowanie planu usprawniania
d) zlecenie zabiegow
¢) prowadzenie zabiegow z zakresu hydro i fizykoterapii, masazu rgczncgo, ¢wiczen
f) indywidualnychi grupowych, terapii psychologicznej i logopedycznej.
g) kompleksowa ocena na zakoficzenie cyklu usprawniania
h) prowadzenie dokumentacji medycznej
4. Do O$rodka Rehabilitacji Dziennej pacjenci kierowani sg przez lekarzy poradni specjalistycznych
oraz lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej w przypadku schorzen przewleklych.
5.W Oérodku Rehabilitacji Dziennej usprawniane s osoby wymagajace kompleksowej rehabilitacji
wielonarzadowej ze szezegblnym uwzglednieniem rehabilitacji ze wskazan ortopedycznych(po
urazach, po zabiegach operacyjnych, w przypadkach schorzen przewleklych), neurologicznych,
reumatologicznych, onkologicznych, pulmonologicznych.
6. Rehabilitacja w Oérodku Rehabilitacji Dziennej obejmuje:
1) porady lekarskie
2) $wiadczenia z zakresu psychologii,
3) $wiadczenia z zakresu logopedii,
4) zabiegi fizjoterapeutyczne, dostosowane do stanu klinicznego pacjenta,
5) indywidualne zajecia z pacjentem, dostosowane do stanu  klinicznego pacjenta (m.in.

kinezyterapia, masaz, nauka czynnosci zycia codziennego itp.);

6) zajgcia grupowe. exnoe
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7 0Oérodek Rehabilitacji Dziennej jest czynny codziennie w godzinach od 7.30do 19.30.
8. Dyrektor OWI w uzasadnionych wypadkach moze dokonaé zmian w zakresie dni i godzin udzielania
$wiadczen.
9. Zadania w Of$rodku Rehabilitacji Dziennej realizowane s3 przez nastepujacych pracownikow
dziatalnosci podstawowej:

1) lekarzy — pediatra, specjalista rehabilitacji medycznej, neurolog dzieciecy, ortopeda,

2) fizjoterapeutdw, magistrow fizjoterapii

3) psychologow — mgr psycholog, psycholog kliniczny,

4) logopedow — neurologopedzi,

5) pedagogdw

6) terapeutow zajeciowych,

§27
1. W Poradni Rehabilitacji dla Dzieci i Miodziezy udzielane sg porady lekarskie rehabilitacyjne
dla 0s6b w wieku od 0 do 18 roku zycia.
2. Do zadan Poradni Rehabilitacji nalezy:
1) sprawowanie specjalistycznej —opieki ambulatoryjnej w zakresie zapobiegania,
rozpoznawania, leczenia i rehabilitacji schorzen narzadu ruchu, neurologicznych,
2) kierowanie pacjentow na zabiegi w zakresie:
a. rehabilitacji ruchowej,
b. masazy leczniczych,
c. zabiegoéw fizykoterapeutycznych.
3) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej w sakresie schorzen narzadu ruchu,
4) zlecanie, dobor 1 ocena zaopatrzenia ortopedycznego
5) prowadzenie dokumentacji w formie opisow szczegbtowych i okresowych
3. Do zadan realizowanych w Poradni Rehabilitacji dla Dzieci i Mtodziezy nalezy rowniez:
a.  ocena sfery ruchowej (ocena rozwoju ruchowego i stanu narzadu ruchu),
b. prowadzenie obowigzujacej ewidencji i dokumentacji medycznej,
c. archiwizacja dokumentacji medycznej,

4. Poradnia Rehabilitacji dla Dzieci i Miodziezy obejmuje opickg lekarska dzieci i mtodziez z

nastepujacymi schorzeniami:

a. mobzgowe porazenie dziecigce, P W ffioftw Gayni

b. wady wrodzone, i med. Mgt X ownacka
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¢. stany po urazach narzadu ruchu,
d. stany po urazach mozgowo- czaszkowych,
e.  schorzenia reumatyczne,
f.  zespoly neurologiczne z towarzyszacymi zaburzeniami psychoruchowymi,
g.  dysfunkcje orodkowego uktadu nerwowego,
h. dysfunkcje narzadu ruchu,
i.  wady postawy,
j.  inne schorzenia i urazy.
5. 7adania Poradni Rehabilitacji sg realizowane przez lekarzy specjalistow rehabilitacji medycznej
6. Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziczy jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.30 do 19.30.
7. Dyrektor Osrodka w uzasadnionych wypadkach moze dokonaé zmian w zakresie dni i godzin

udzielania swiadczen.
§28

1.Dzienny Osrodek Opieki Wytchnieniowej realizuje wielospecjalistyczng, kompleksowa rehabilitacj¢
spoteczng dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz sprawuje nad nimi dzienng opieke wytchnieniowg

7. Do zadan Dziennego Osrodka Opieki Wytchnieniowej obejmujacego opieka i rehabilitacja spoteczng
dzieci i miodziez od 0 do 25 roku Zycia nalezy:

-sprawowanie dziennej opieki wytchnieniowe; prowadzonej w formie zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych

-zapewnienie zajgé terapeutycznych majgcych na celu nauke samodzielnosci oraz integracjg spoteczna

—zapewnienie wytchnienia i odpoczynku rodzicom opiekunom prawnym

3.Dzienny Osrodek Opieki Wytchnieniowe] obejmuje opiekg dzieci i mtodziez w wieku od 0-25 lat
posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz ich rodzicow i opiekunow

4. Zadania Dziennego Osrodka Opieki Wytchnieniowej — s3 realizowane przez — psychologdw,
logopeddw, pedagogow, fizjoterapeutow, —opiekundw, —pomoce opiekunow/asystentow 0s0b
niepenosprawnych .

5. Dzienny Osrodek Opieki Wytchnieniowej czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
730 do 19.30 oraz w wybrane soboty w godzinach 8.00-19.00
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6. Dyrektor Osrodka w uzasadnionych wypadkach moze dokona¢ zmian w zakresie dni i godzin

udzielania $wiadczen.
§29

1. OWI kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor podlega bezposrednio Zarzadowi PSONI Koto w Gdyni.
3. Dyrektor w porozumieniu 2 Zarzadem PSONI Koto w Gdyni podejmuje decyzje dotyczace
Oérodka i ponosi za nie odpowiedzialno$c.
4. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegblnosci:
a. organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikéw,
b. zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem dyscypliny podlegtych pracownikow,
¢. opiniowanie i przedstawianie opinii W sprawach zatrudnienia, wynagradzania, karania i
zwalniania pracownikéw Osrodka Zarzadowi PSONI Kota w Gdyni
d. w wykonywaniu swoich zadan wspbtpracuje z Zarzadem PSONI Kota w Gdyni
e. wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych wszystkie sprawy zwiazane Z
funkcjonowaniem Osrodka.
f ustalanie w porozumieniu Zz Zarzadem PSONI kota w Gdyni regulaminu porzadkowego
Odrodka, okre$lajacego organizacjg i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
g. zapewnienie dostgpnoéei informacji 0 prawach pacjenta, okre$lonych ustawami i zabezpieczenie
ich przestrzegania;
5. Dyrektor kieruje OWI przy pomocy zastegpcy Dyrektora we wspolpracy z podlegajacymi
bezposrednio Zarzadowi PSONI Kota w Gdyni Gléwnym ksiggowym oraz Specjalista do spraw
placowo-pracowniczych.
6. Funkcjonowaniec OWI opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidu4nej odpowiedzialnosci  za wykonywanie
powierzonych zadan.

7. 7akres obowigzkow zastgpey Dyrektora ustala Dyrektor.
§30
7-ca Dyrektora dziala w granicach udzielanych mu uprawnien, a W okresic nicobecnosci Dyrektora
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wykonuje jego obowiazki. W tym reprezentuje go na Zewngtrz.

§31

Do obowigzkow Zastgpey Dyrektora w czasie nieobecnoéci Dyrektora nalezy W szczegOlnoscel:

1. W czasic nicobecnosci Dyrektora wykonywanie czynnosci w zakresie biezacej dziatalnosci

jednostki, za wyjatkiem sktadania oéwiadczen woli w zakresie zarzadzania majgtkiem,

2. Uczestniczenie w zespole programowym (ustalanie indywidualnych i kompleksowych

programow terapeutycznych, oraz doboru metod usprawniania)

3. Sprawowanie nad dzieémi rehabilitowanymi w Osérodku

4. Zabezpieczenie rezimu sanitarno — epidemiologicznego, $cista wspolpraca z Sanepidem

5. Zabezpieczenie Oérodka w niezbg¢dne farmaceutyki, materiaty medyczne i sprzet — czuwanie

nad

ich oszczednym i racjonalnym wykorzystywaniem,

6. Przygotowanie dziatu do inwentaryzacji

7. Wspolpracaz pozostatymi komorkami Osrodka w zakresie dziatalnoscel medycznej

8. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora

§32

1. Do obowigzkéw Giownego Ksiggowego nalezy wW szczegolnosci:

b)

c)
d)

e)

g)

h)

7
:/_(.ﬁ
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Biezace prowadzenie ksigg rachunkowych, zgodnie z ustawg 0 rachunkowosci, w tym
ewidencji ksiggowych w zakresie rozrachunkow, zakupow, kosztow, funduszy i nakladow.
Wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci  dokumentow dotyczgeych
operacji gospodarczych i finansowych.

Ewidencja, rozliczanie i Kkontrola wszystkich operacji i zdarzen finansowych oraz zmian W
majatku zaktadu.

Opracowywanie, aktualizacja i wprowadzenie W zycie instrukcji obiegu dokumentow
ksiggowych oraz zaktadowego planu kont oraz nadzorowanie ich przestrzegania.
Kontrolowanie obrotu $rodkami pienigznymi.

Biezace prowadzenie i kontrolowanie rachunkow bankowych i operacji rozliczeniowych
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prowadzonych przez konta bankowe.
1) Sporzgdzanie sprawozdawczoéci budzetowej.
k) Przygotowywanie planoéw finansowych i kontrola ich wykonania.
1) Sporzadzanie harmonogramu dochoddw i wydatkow.

2. Giowny Ksiggowy podlega bezposrednio Zarzadowi PSONI kota w Gdyni

§33
1. Do obowiazkow Specjalisty do spraw placowo-pracowniczych nalezy w szczegolnoscel:

a) Przygotowywanie materiatow i wnioskow zwigzany Z zatrudnieniem pracownikow zawieraniem
i rozwigzywaniem umow o praceg, zmianami stanowisk pracy i okresowymi zastepstwami.

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow, ich ewidencji, spraw dotyczacych urlopow
pracowniczych oraz zwigzanych z CZasowg niezdolnoscig do pracy Z powodu choroby, opieki
lub macierzynstwa.

c) Zg{aszanielwyrejestrowywanie pracownikow do ubezpieczeh spotecznych.

d) Kontrola dyscypliny pracy i wykorzystania czasu pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy.

e) Wydawanie pracownikom dokumentow dotyczacych ich zatrudnienia zgodnie Z obowigzujacymi
przepisami.

f) Zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na renty i emerytury.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalceniem, doksztatcaniem i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych pracownikow.

h) Opracowanie analiz i sprawozdan statystycznych zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,
terminowo i rzetelnie.

i) Ewidencjonowanie 1 rozliczanie nakfadow poérednich i bezposrednich zwigzanych Z
dziatalnoscig Zaktadu a w szczegoblnosei:

1. sporzadzanie list wynagrodzen,

2. sporzadzanie kartotek wynagrodzen pracownikow,

3. rozliczanie wyplat zasitkow chorobowych, rodzinnych i innych,
4. kontrola wykorzystania funduszu premiowego.

) ‘Terminowe i rzetelne rozliczanie naleznosci podatkowych, skladek ZUS i innych zgodnie 7
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

k) Sporzadzanie sprawozdawczoéci statystycznej dla Urzgdow Skarbowych, ZUS itp. oraz
sporzadzanic okresowych rozliczen finansowych.

1) Sporzadzanie sprawozdan do GUS.
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m) Ewidencja sredniorocznego zatrudnienia.
2. Specjalista do spraw ptacowo — pracowniczych podlega bezposrednio Zarzadowi
PSONI kota w Gdyni

§34

1. Do obowiazkéw Specjalisty do spraw piacowo-pracowniczych nalezy w szczegoInosci:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego —oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych

i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziaf obowigzkow, dziatania zwigkszajace
swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane

z tym audyty;

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej

wykonania zgodnie z art. 35,
d) wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

¢) petnienie funkeji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w tym 2 uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
wart, 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych

sprawach,

f) pemienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem  ich danych osobowych oraz z wykonywaniem  praw

przystugujgeych im na mocy niniejszego rozporzadzenia

2. Specjalista do spraw ptacowo — pracowniczych podlega bezposrednio Zarzadowi

PSONI kota w Gdyni
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§35

Do obowigzkéw poszezegolnych pracownikéw nalezg w szczegblnoscei:

1. lekarza specjalisty w dziedzinie rehabilitacji medycznej - udzielanic porad zgodnie z
wyuczong specjalnoscia, potwierdzanie lub ustalanie rozpoznania, kierowanie na zabiegi
fizjoterapeutyczne, wspdtpraca z lekarzami i catym zespolem terapeutycznym w celu ustalania
programu terapii, zlecanie i ocena zaopatrzenia ortopedycznego, wykonywanie innych zadan
zleconych przez przetozonego

2. lekarza specjalisty w dziedzinie ortopeda — udziclanie porad zgodnie z wyuczong
specjalnoscig:  badanie ortopedyczne dzieci, potwierdzanie lub ustalanie rozpoznania,
rozpoznawanie i leczenie choréb wymagajacych interwencji chirurgicznej, kierowanie do
zabiegow fizjoterapeutycznych i operacyjnych, monitorowanie postepow leczenia zabiegowego,
wspotpraca z lekarzami i catym zespolem terapeutycznym w celu ustalania programu terapii,
wykonywanie innych zadan zleconych przez bezpodredniego przetozonego.

3. lekarza specjalisty w dziedzinie neurologii dziecigcej — udzielanie porad zgodnie z
wyuczong specjalnoscia: badanie neurologiczne dzieci, potwierdzanie lub ustalanie rozpoznania,
kierowanic do zabiegéw fizjoterapeutycznych, wspbipraca z lekarzami i calym zespolem
terapeutycznym w celu ustalania programu terapii, udzielanie $wiadczen zdrowotnych w
sakresie ambulatoryjnej specjalistyczne] opieki zdrowotnej, wykonywanie innych zadan
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

4. fizjoterapeuty (mgr fizjoterapii/technika fizjoterapii) — ocena rozwoju ruchowego i stanu
narzadu ruchu, ustalanie indywidualnego programu terapeutycznego, instruktaz rodzicow
dotyczgecych metod prowadzenia terapii i jej kontynuacji w warunkach domowych,
wykonywanie wszystkich zabiegow i cwiczei zleconych przez lekarzy zgodnic z obowigzujgca
technika, wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych, kontrola poczynionych postgpow,
wykonywanie w ramach wezesnej interwencji, pobytu dziennego : indywidualnych i grupowych
form terapii i stymulacji dziecka, masazu leczniczego, terapia metodg NDT Bobath, NDT
Bobath Baby; PNF, Vojty ,prowadzenie dokumentacji medycznej niezbgdnej W procesic
terapeutycznym W programic do rozliczen z NFZ, wspolpraca ze specjalistami i innymi
cztonkami zespolu terapeutycznego. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
bezposredniego przetozonego, zgodnych z zakresem kompetencji i kwalifikacjami.

5. psychologa - wykonywanie diagnoz psychologicznych z wykorzystaniem technik i metod

diagnostycznych, dostosowanych do problemdéw rozwojowych dziecka, zabezpieczenie
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pacjentow W zakresie dostgpu do stosowanych metod 1 technik stymulacji rOZWOju
psychospotecznego, wieloprofilowe usprawnianie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja
zaburzonych czynnosci przez: prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii dzieci, efektywne
przygotowanie dziecka do adaptacji W srodowisku rowiesniczym i domowym, prowadzenie
instruktazu i opracowywanie zalecen dla rodzicow w celu prowadzenia terapii w warunkach
domowych, opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych — prowadzenie
rejestru wykonywanych procedur , obserwacji klinicznych — zachowan dzieci w salach pobytu
dziennego, wspolpracy z lekarzami i catym zespotem terapeutycznym w celu ustalania programu
terapii, prowadzenie diagnoz funkcjonalnych majacych na celu szczeghlowg oceng roZWoju
dziecka w oparciu 0 diagnostykg neuro—psychologiczng, oraz zastosowanie specyficznych
metod testowych, opracowywanie diagnoz psychologicznych majacych na celu oceng poziomu
rozwoju umystowego i emocjonalno — spolecznego dziecka w oparciu 0 wywiad kliniczny,
obserwacje zachowan dziecka oraz metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzen 1
poziomu rozwoju  dziecka, przygotowanie pisemnych opinii psychologicznych wraz 7€
wskazaniami dla rodzicow, lekarza prowadzacego, innych specjalistow oraz placowek
pedagogicznych, W ktorych dziecko przebywa. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
bezposredniego przetoZonego.

logopedy - wykonywanie diagnoz logopedycznych, ustalenie wskazan terapeutycznych, ustalenie
wraz z innymi czfonkami zespolu indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego,
prowadzenie indywidualnych éwiczen  logopedycznych, obejmujgcych wszelkie dziatania
terapeutyczne | diagnostyczne lezace W kompetencji logopedy, prowadzenia wymaganej
dokumentacji, prowadzenie dokumentacji medycznej niezbgdnej w procesie terapeutycznym w
formie papierowej | elektroniczne) W programie do rozliczen z NFZ, opracowywanie
indywidualnych programow terapeutycznych, profilaktyka logopedyczna, wystawianie opinii
logopedycznych, prowadzenie konsultacji i/lub instruktazy dla pozostatych cztonkéw zespotu
terapeutycznego W celu ustalania programu terapii. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
bezposredniego przetozonego.

pedagoga - realizowanie programow terapeutycznych dostosowanych do problemow
rozwojowych dziecka, prowadzenie dziatan wychowawezych ksztattujacych wiasciwe postawy
spoteczne dziecka, opracowywanie i realizowanie w ramach grupowego i indywidualnego
programu terapeutycznego dostosowanego do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci, Z
uwzglednieniem ich poziomu roZWoju psychoruchowego okreslonego przez specjalistow;

wykonywanie pomocy dydaktycznych i dbalodé o whasciwy ich dobér w zaleznodei od
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specjalnych potrzeb rozwojowych, prowadzenie dokumentacji medycznej niezbednej w
procesie terapeutycznym w formie papierowe;j i elcktronicznej w programie do rozliczen z
NFZ, realizacji- elementéw programu terapeutycznego dziecka, udziatu w réznego rodzaju
terapii grupowej, konsultowanej przez specjalistow. Wykonywanie innych zadan zleconych
przez bezposredniego przetozonego.

8. terapeuty zajeciowego - stwarzania warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
dziecka, realizowanie programu terapeutycznego dostosowanego do  problemow
rozwojowych dziecka z uwzglednieniem zalecefi terapeutycznych opracowanych przez
specjalistow, prowadzenie dziatan wychowawczych ksztaltujgcych wiasciwe postawy
spoteczne dziecka, a w szczegdlnosci: muzyko i rytmiko terapig, terapi¢ ogélnorozwojowa,
modyfikacja niepozadanych zachowan pod nadzorem specjalistow/lub z ich udziatem,
wykonywanie pomocy dydaktycznych i dbatosé o wihasciwy ich dobor w zaleznosci od
specjalnych potrzeb rozwojowych, prowadzenie dokumentacji medycznej niezbgdnej w
procesie terapeutycznym w formie papierowej i elektronicznej w programie z NFZ, udziatu
pod nadzorem specjalistw w roznego rodzaju terapii grupowej. Wykonywanie innych zadan
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

9. dietetyka-ocena stanu odzywienia pacjentow i prawidlowosci stosowanej przez rodzicow
diety, ustalanie jadtospisow, monitorowanie prawidtowodci stosowania sig do zalecen,
wspGtpraca z firmami cateringowymi w zakresie positkow dostarczanych dla podopiecznych
OWI, prowadzenie warsztatdw i konsultacji dla rodzicow oraz diet indywidualnych dla
podopiecznych placowek. Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

10. opiekuna — Spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielkg oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w
ciggu dnia, a mianowicie:

a)  organizowanie i prowadzenie pracy opiekuficzo-wychowawczej,

b) spekianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f)  dbalosé o bezpicczenstwo i zdrowie wychowankow,

g) dbalos¢ o bezpieczeistwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia placowki

11. pomocy opiekuna/asystenta osoby niepelnosprawnej. Spetnianic czynno$ci opiekunczych i
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2.

13.

14.

obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez opickuna lub terapeutow oraz inne
czynnoscei wynikajace Z rozkiadu zajeé dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc opiekunom i terapeutom W organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczej

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) organizowanie wypoczynku dzieci,

d) utrzymywanic w tadzie pomieszczen, W ktorych prowadzone s3 zajecia

€) pomoc W sprzataniu placowki po zakonczonych zajeciach, tak aby w nastgpnym dniu

roboczym mozliwe byto prowadzenie dziatalnosci w  odpowiednich warunkach
sanitarnych ‘

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

h) Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
Pielegniarki. Spetnianie czynhnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkfadu
zajeé dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuﬁczo-wychowawczej,

b) spelnianie W stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) uczestniczenie W wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie W tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

g) dbalos¢ o bezpieczefstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola
sprzqtaczki/salowej - wykonywanie czynnosci porzadkowych W Oérodku, mycie |
dezynfekcja pomieszczefl, podtég, materacow i sprzetu rehabilitacyjnego, przygotowywanie
roztwordéw $rodkoéw dezynfekeyjnych, mycie okien zgodnie z harmonogramem, utrzymanie
nalezytego porzadku i czystosci wokot Osrodka w razie dhuzszej nieobecnosei konserwatorow.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
konserwatora - wykonywanie wszystkich czynnosci zgodnie z zakresem obowigzkow
konserwatora takich jak: otwieranic i zamykanie Osrodka, codzienna kontrola i czuwanic nad
bezpieczenstwem i sprawnym dziataniem, urzadzen technicznych, gospodarczych, wodno-
kanalizacyjnych, elektrycznych, gazowych, usuwanie drobnych awarii 1 usterek tych urzadzen,
okresowa kontrola systemu wentylacyjnego — czyszezenie, dezynfekeja, usuwanie drobnych

awarii oraz naprawy sSprzgtu gospodarczego, rehabilitacyjnego, mebli, utrzymanie nalezytego
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porzadku i czystosci wokot Osrodka, dbanie o ogréd i rosliny. Wykonywanie innych zadan
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

15. inspektora ds. bhp — biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju
zakladu pracy, zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagai bhp, udzial w opracowywaniu
zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogodlnych dotyczacych bhp, opiniowanie szczegétowych instrukcji bhp, udziat w ustalaniu
okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy w opracowywaniu whnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, dokonywanie oceny ryzyka
zawodowego, organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp.
Wykonywanie innych zadai zleconych przez bezposredniego przetozonego, zgodnych z
zakresem kompetencji i kwalifikacjami. Inspektor ds. bhp podlega bezposrednio Zarzadowi
PSONI kota w Gdyni

16. pracownika biurowego/rejestratorki/sekretarki medycznej - dbanie o sprawng organizacj¢
pracy sekretariatu, dobra umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych, kontrola obiegu
dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, prowadzenie i archiwizowanie
korespondenciji, rejestrowanie pacjentow na podstawie zgtoszen osobistych i telefonicznych,
zakladanie kart chorobowych i prowadzenie stosownej ewidencji, sprawdzanie uprawnien do
$wiadczen, gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie obowigzujgcej dokumentacji oraz
prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej, Scisla wspolpraca z personelem Osrodka w
celu wihasciwej organizacji przyjeé osob zglaszajacych sic po $wiadczenia zdrowotne,
prowadzenie dokumentacji niezbgdnej w procesie terapeutycznym w faunie papierowej i
elektronicznej w programie z NFZ, wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika

Osrodka.
IX. Wspoldzialanie z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza.

§36
1. OWI w ramach swojej dzialalnosci wspdipracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé

leczniczg na podstawie odrgbnych uméw. Informacja o aktualnej liscie podmiotéw wspoipracujacych
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jest dostgpna W siedzibie OWIL.

5. W ramach zapewnienia ciaglodci procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych OW!I wspotpracuje z
lekarzami i pielegniarkami podstawowej opieki zdrowotnej.

3. Skierowanie na badania diagnostyczne W podmiotach wspblpracujacych z OWI na podstawie
odrebnych umow wystawia lekarz prowadzgcy.

4. Koszty badaf diagnostycznych przeprowadzonych na podstawie skierowania pokrywa OWI. W
wypadku wyboru przez pacjenta innego podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza niz okreslony w
skierowaniu pacjent samodzielnie pokrywa koszty przeprowadzonych badan.

5. Lekarz specjalista informuje w drodze pisemnej, nie rzadziej niz co 12 miesigey, lekarza podstawowe]
opieki zdrowotne] wlagciwego dla pacjenta 0 rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu,
ordynowanych lekach, w tym okresie ich stosowania i dawkowania oraz wyznaczonych wizytach

kontrolnych.
X. Oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej.
§37

Dokumentacja medyczna jest udostg¢pniana:
1. do wgladu w siedzibie OWI,
2. poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpisow i wyciggow,
poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru \ 2 zastrzezeniem zwrotu po jej

wykorzystaniu.

§38
Ustala si¢ wysokos¢ optat za udostgpnianie dokumentacji medycznej prowadzonej W ramach OWI oraz

zasady jej wnoszenia, ktére stanowia zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
XI. Organizacja procesu udzielania §wiadczen w przypadku pobierania oplat.

§39
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych za odptatnoscia wnoszong przez &wiadozeniobiorcow nastgpuje w
przypadku:

a) udzielania $wiadezen spoza koszyka swiadczen gwarantowanych, 0 ktorym mowa w art. 3 1d

i 8 f
;4‘._i;i{§:5ei-f.i-5;-s‘i NP 586-010-33 -5 FEEET - c
W

5~ 1o ap WICEPRZEWODNICZACA
05 -1&- 76! Zarzad PSONI Kgto w Gdyni

Izahelh Mordawsku



ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych,

b) udzielania $wiadczen gwarantowanych osobom nie posiadajacym uprawnien do bezplatnego
korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych,

¢) udzielania $wiadczen gwarantowanych bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
jezeli zgodnie z przepisami prawa jest ono wymagane,

d) udzielania $wiadczen $wiadczeniobiorcom na podstawie umowy zawartej z podmiotem

innym niz Narodowy Fundusz Zdrowia.

§40

1. $wiadczeniobiorca jest obowigzany do przedstawienia przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego
finansowanego ze $rodkow publicznych dokumentu potwierdzajacego prawo do bezptatnych swiadczen
opieki zdrowotnej.

2. W razie nieprzedstawienia dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1 lub skierowania od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, $wiadezenie zostanie udzielone na koszt $wiadczeniobiorcy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Kota PSONI w Gdyni moze wyrazi¢ zgodg na

zwolnienie okreglonych 0s0b z ponoszenia oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne.

§41
Ustala si¢ nastgpujaca procedurg udzielania $wiadczen za odptatnoscig:

a) Po ustaleniu, iz $wiadczenie bedzie udzielane $wiadczeniobiorcy za odptatnoscia jest on
kierowany do whasciwego lekarza lub terapeuty celem ustalenia, jakie §wiadczenia powinny
zosta¢ mu udzielone,

b) Informacja o rodzaju planowanych do udzielania $wiadczen lekarz lub terapeuta przekazuje do
rejestracji. Na tej podstawie ustala sig wysoko$é odplatnosei éwiadczeniobiorcy, zgodng z
zatacznikiem nr 3 do ninicjszego regulaminu.

¢) W rejestracji $wiadczeniobiorca sklada pisemne zlecenie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego
wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

d) Na podstawie ztozonego slecenia $wiadczeniobiorca uiszeza oplatg za éwiadczenia gotdowka w
rejestracji. Pracownik rejestracji wydaje $wiadczeniobiorcy dowéd wniesienia oplaty i kieruje

go do whasciwego lekarza lub terapeuty celem udzielenia zleconego $wiadczenia.
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one udzielane w ramach zagospodarowania wolnych zasobdw.

XTI Oplaty za udziclanie §wiadezen nicfinansowanych ze $rodkow publicznych.

§43
Ustala sig wysokod¢ oplat za udzielanie $wiadczei zdrowotnych niefinansowanych ze érodkow
publicznych oraz regulamin udzielania $wiadczen w tym zakresie, kiére stanowig zatgeznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.
XIII. Postanowienia koncowe.
§dd

1. Regulamin organizacyjny ustala kierownik OWI i przedstawia go do akceptacji Zarzadowi Kota
PSONI. Zmiany regulaminu wymagajg zgody kierownika OWI i Zarzadu Kota PSONIL.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie znajduja wlasciwe przepisy

wskazane na wstepie.
3. Podanie regulaminu organizacyjnego do publicznej wiadomosci w zakresie wysokoéci oplat 4. za

udostepnienie dokumentacji medycznej oraz za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane

ze $rodkow publicznych nastepuje poprzez wywieszenie zatgcznikéw nr 1 1 2 do niego w siedzibie

glownej oraz filit OWL
5. Postanowienia niniejszego regulaminu podlegajg ujawnieniu wszystkim osobom pracujacym lub

wykonujacym zawdd w OWIL

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1.03.2021r.

Zalgezniki:
Nr 1 - Wysoko$é oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej
Nr 2 - Zlecenie odplatnego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego - wzor

Nr 3 - Wysokos¢ oplat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze Srodkow

publicznych oraz regulamin udzielania §wiadczen w tym zakresie

.‘.,AE:;iﬁ';}."‘. am B’é A7- -m?"\
o | 25

(3 o400/ :

WICEPRZEWODNICZACA
Zarzad PSONI Koto w Gdyni

v v edd
ok, med. MU
- lzabela Morawsku



Zal ik nr 1 . . .
qeznike nr 3 do regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacji O$rodek Wezesne] Interwencyi z

dnia 31.03.2021

W T « nle N : ” -
ysokos¢ oplat za udziclanie $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze Srodkow

publicznych oraz regulamin udzielania §wiadczen w tym zakresie

Nazwa Swiadczenia zdrowotnego

Cena $wiadczenia (bez podatku VAT)

Konsultacja lekarza rehabilitacji ruchowej 100 zt
Diagnoza:

- Sl 250 zk

- INPP 350 zt
Terapia: 70 7zt

- SI

- INPP

- NDT Bobath

- Terapia reki

- Logopedyczna

- Psychologiczna

- Pedagogiczna
Kinesiology tapping 10-20 zt
Gimnastyka korekcyjna:

- indywidualna 50 zt za 45 min.

- grupowa 25 z} za 45 min.
Hydroterapia 50 zt za 45 min
Cwiczenia w odcigzeniu 20 zt za 45 min
Fizykoterapia: 10 zt

- laser

- lampa bioptron

- lampa solux

- pole magnetyczne
- elektroterapia

Wypisywanie skierowan i za$wiadczen

20zt za kazde skicrowanie lub zadwiadczenie
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Zatgeznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacji Osrodek Wezesnej Interwencji z

dnia 31.03.2021

ZLECENIE ODPLATNEGO UDZIELENIA QWIA])CLP NIA ZDROWOTNEGO - wzor

Swiadczeniodawea | Swiadczeniobiorca
Centrum  Rehabilitacji  Odrodek  WeZESNE] | vovviviviiiiiiiiiiiiiieieiiinaeanea e
Interwencji fimi¢ i nazwisko/
ul. Harcerska 4 e e SO U—— N
81-425 Gdynia /adres zamieszkania/
{PESEL/
Podstawa udzielania $wiadczen za | Przedstawiciel ustawowy §wiadczeniobiorcy”
odplatnoSelyy, @00 090009000 | sososarssosassmmsses ST —
O nieprzedstawienie dokumentu | /imig i nazwisko/
potwierdzajdceno prawd do SWIBIOZEN | enmevemmssmimvmi s s s snes
zdrowotnych /adres zamieszkania/
O nieprzedstawienie skierowania od lekarza | «voovviviiiiiiniin eeveseaeae
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest |/ PESEL/
ono wymagane

Zlecone Swiadczenia zdrowotne

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

--------

Jako, $wiadczeniobiorca/przedstawiciel ustawowy (niewlasciwe skreslic) $wiadczeniobiorcy zlecam
wykonanie wskazanego wyzej $wiadczenia za odplatno$cia. Potwierdzam fakt nieprzedstawienia
wskazanego wyzej dokumentu oraz podstawe udzielenia Swiadczen za odplatnoscig.

/data, podpis/

* - jezeli dotyczy
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Zatgeznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacji Odrodek Wezesnej Interwencji z

dnia 31.03.2021

[. W wypadku udostgpniania dokumentacji medycznej w formie wyciagow, odpisow lub kserokopii

pobiera sig od podmiotu wnioskujgcego oplatg w wysokogci ustalonej na podstawie ponizszcj tabeli:

~ Oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej et
| Wycigg, odpis lub kopia na
r U strona wyciggu lub odpisu I strona kserokopii elektronicznym  noéniku  (za

} catoéé)

0,002 0,0002 0,002

f przecigtnego  miesigeznego | przecigtnego  miesigeznego | przecigtnego miesigeznego

- wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia

} 7,20 zt 0,72 zi 7.20 7}

2. Wskazana w ust. 1 oplata nie obejmuje kosztéw ewentualnej przesyitki, ani innych kosztow

zwigzanych z zadanym przez osobg uprawniong sposobem wydania kserokopii, odpisow i wyciagow.

3. Nie pobiera si¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej, jezeli nastgpuje ono w zwigzku z

postepowaniem przed wojewodzkag komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych oraz w

innych przypadkach prawem przewidzianych.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Centrum Rehabilitacji Osrodek Wezesnej Interwencji z
dnia 31.03.2021

1. W wypadku udostgpniania dokumentacji medyczne] w formie wyciggdw, odpiséw lub kserokopii

pobiera si¢ od podmiotu wnioskujgcego oplate w wysokosci ustalonej na podstawie ponizsze] tabeli:

Oplaty za udost¢pnienie dokumentacji medycznej
Wyciag, odpis lub kopia na
1 strona wyciagu lub odpisu 1 strona kserokopii elektronicznym  noéniku  (za
catosc)
0,002 0,0002 0,002
przecigtnego miesigcznego | przecigtnego miesigcznego | przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
7,20 zt 0,72 zk 7,20 zt

2. Wskazana w ust. 1 oplata nie obejmuje kosztow ewentualnej przesytki, ani innych kosztow
zwigzanych z Zadanym przez osobg uprawniong sposobem wydania kserokopii, odpisow i WYCiggow.

3. Nie pobiera sig optat za udostgpnianie dokumentacji medycznej, jezeli nastgpuje ono w zwigzku z
postgpowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych oraz w

innych przypadkach prawem przewidzianych.
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