TEKST JEDNOLITY
Statutu Niepublicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej ,,Otis”
z siedziba w Gdyni
przy ul. Harcerskiej 4

AKTUALIZACJA Z DNIA 04.09.2017

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno
pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072)

- Kodeks pracy

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191 ze zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Poradnia nosi nazwe:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,0tis”

2. Siedziba Poradni:
81-425 Gdynia, ul. Harcerska 4

3. Organem prowadzacym Poradni¢, zwang dalej osobg prowadzaca jest osoba prawna:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdyni, 81-425
Gdynia, ul. Harcerska 4

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty

4a. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,Otis” jest niepubliczng placowka
o$wiatowg w zakresie dziatalnosci:
udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej dzieciom, miodziezy, rodzicom i nauczycielom.

4b. Z ustug Poradni moga korzystac:

1) dzieci, mlodziez, ich rodzice lub opiekunowie oraz doro$li

2) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek oswiatowych,

3) przedstawiciele instytucji organizacji pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i
mtodziezy.

5. Poradnia uzywa pieczgci:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,Otis”
81-425 Gdynia ul. Harcerska 4,

6. Poradnia jest placowka uzyskujaca dochody z prowadzonej dziatalnosci ushugowe;:

= Konsultacje indywidualne i zbiorowe

= poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicéw i nauczycieli
= badanie i opiniowanie dzieci

= pomoc w rehabilitacji i terapii



7. Ushugi Poradni mogg by¢ finansowane poprzez wplaty osob fizycznych i prawnych.
8. Budzet Poradni mogg zasila¢ dodatkowo inne dotacje, subwencje i darowizny.
9. Poradnia moze $wiadczy¢ ustugi nieodplatnie réznym podmiotom po wczesniejszym podpisaniu

porozumienia z ich organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA PORADNI

§2
1. Poradnia udziela dzieciom i mlodziezy pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

* wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzina,

* pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwoS$ci dzieci i
mtodziezy oraz ich mocnych stron,

= wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

= prowadzenie rehabilitacji i terapii,
3. Poradnia realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:

1) prowadzenie badan psychologiczno — pedagogicznych i logopedycznych oraz oceny procesow
integracji sensorycznej, diagnoz¢ zaburzen uwagi shuchowej, diagnoze integracji odruchow,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy (diagnozowanie potrzeb edukacyjnych,
odchylen i zaburzen rozwojowych dzieci i mtodziezy),

2) ustalanie przyczyny trudnosci w zglaszanych przypadkach,

3) prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dla dzieci i
mtodziezy,

4) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia do podjecia nauki w
szkole,

5) prowadzenie terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

6) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom (prawnym opiekunom),

7) wspomaganie rozwoju psychoruchowego dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce

8) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej,

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) propagowanie profesjonalnych metod wspierania i korygowania rozwoju dzieci i mlodziezy,
wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekundéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
terapeutycznej,

11) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej,

12) wspolpracowanie z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, organizacjami i instytucjami, szkotami
Wyzszymi 1 stowarzyszeniami oraz mediami,



13) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i seminariow oraz konferencji naukowych,

14) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej w §rodowisku lokalnym.

3a. Poradnia realizuje zadania poprzez nastepujace formy:

1) badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,

2) zajgcia w ramach zespotu wczesnego wspomagania rozwoju,

3) zajecia terapeutyczno — logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne,

4) zajgcia socjoterapeutyczne,

5) terapie rodzin,

6) zajecia psycho — edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
7) prelekcje 1 wyktady dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

8) porady, konsultacje i instruktaze,

9) opracowywanie materiatlow metodycznych, artykutow i innych publikacji edukacyjnych i
informacyjnych,

10) udziat w konferencjach, naradach i innych przedsigwzigciach zwigzanych z zadaniami statutowymi.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sa realizowane we wspolpracy z:

- rodzicami,
- nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek,
- innymi placéwkami specjalistycznymi.

§3
Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli i placowek majacych
siedzib¢ na terenie wojewodztwa pomorskiego oraz wszystkim zainteresowanym.

§4

1. W Poradni dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
1) wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole,

2) w sktad Zespotu wchodzg powotani nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane od osob
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze podejmujacy formy wspolpracy z rodzing dziecka,
realizujacy wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

3) w sktad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rozwoju niepelnosprawnosci dziecka, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog Iub surdopedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjaliSci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4) do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,



b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

¢) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5) pracg Zespotu koordynuje upowazniony przez dyrektora Poradni nauczyciel — lider Zespotu,

6) Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

7) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,

8) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 do 5 dzieci, z udzialem ich rodzin,

9) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku
zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

10) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni, w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka,

11) Zespot wspodlpracuje z rodzing w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§5

Poradnia wydaje rowniez opinie w sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych:
1. dojrzatos$ci szkolnej,

2. wcezesniejszego przyjecia dziecka do szkotly,
3. odroczenia obowigzku szkolnego,
4. spelniania obowigzku szkolnego poza szkola,

5. dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia,

Rozdzial 3.
ORGANY PORADNI

§6

Organami Poradni sa:

1. dyrektor,



2. wicedyrektor

3. rada pedagogiczna.

§7

1. Dyrektor poradni w szczeg6lnoS$ci:

= kieruje dziafalno$cia poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

= realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

= dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge poradni, wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych w porozumieniu z organem prowadzacym Poradnig.

2. Dyrektor poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw

pedagogicznych i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

= zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw poradni,
= sposobu zatrudniania pracownikow, ich wynagrodzenia oraz szczegdtowego zakresu ich
obowiazkow.

4.Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem i z Rada
Pedagogiczng Poradni.

5.Wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny oraz promuje placowke
§8

1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.

§9

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego poradni¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
poradni.

§ 10

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lno$ci opiniowanie:
1) planéw pracy Poradni,



2) wprowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) organizacji pracy Poradni, zwlaszcza harmonogram pracy pracownikéw pedagogicznych,
4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.
§ 11
Rada Pedagogiczna opiniuje rowniez projekt zmian statutu Poradni.

§12

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientoéw poradni: ucznidow, ich rodzicoéw i
nauczycieli, a takze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow zatrudnionych w poradni.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PORADNI

§ 13
1. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PORADNIW DANYM ROKU SZKOLNYM
§ 14

1. Szczegodtowsa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow poradni, oraz
0g6lIng liczbe godzin zajec.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji poradni, dyrektor poradni, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy harmonogram pracy. Harmonogram ten dyrektor
Poradni przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

' Rozdzial 6.
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI
§ 15

1. Poradnia kieruje dyrektor.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogow, logopedow i innych
specjalistow. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

= prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci dzieci,

= organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczno —
logopedycznej dla dzieci, rodzicow,



» wspieranie nauczycieli przedszkoli i placowek w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych i
edukacyjnych,

= prowadzenie zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju.
3. Szczegotowe kwalifikacje pracownikoéw pedagogicznych okreslaja przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

4. Szczegbdtowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych jak i niepedagogicznych zawarty jest
w zakresach czynnosci opracowanych przez dyrektora poradni i przekazanych kazdemu pracownikowi
do stosowania.

5. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy.

6. W ramach czasu pracy pracownik pedagogiczny obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem w wymiarze
ustalonym w regulaminie pracy,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych poradni,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

7. Prawa 1 obowiazki pracownikdéw administracji i obstugi okreslaja przepisy Kodeksu pracy oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy, przy czym przepisy te znajduja

zastosowanie do pracownikéw pedagogicznych w zakresie nie objetym niniejszym Statutem i
przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 16

Zasady gospodarki finansowej poradni okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE
§ 17
Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:
= skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

= dokumentacje¢ badan,

= dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych poradni,
= Ksigzke przyjec,

= protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej,

= akta osobowe pracownikow,

* inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 18

Zmiany statutu wprowadzane sg przez zarzad organu prowadzacego.



